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ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΣ

ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΕΩΣ

Κου ΛΟΥΚΑ ΛΟΥΚΑ
ΣΤΗΝ ΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΓΟΔΗΚ
 ΜΕ ΘΕΜΑ:

«ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ»

ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΚΗ ΕΣΤΙΑ, ΛΕΥΚΩΣΙΑ, 

ΣΑΒΒΑΤΟ 13 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2010, ΩΡΑ 09:30-13:00
_______________________________________

Είναι με ιδιαίτερη χαρά και ικανοποίηση που απευθύνω χαιρετισμό στην Ημερίδα της  ΓΟΔΗΚ με θέμα   «Φύλο και Πολιτική», το οποίο  παρουσιάζει ιδιαίτερο ενδιαφέρον, λόγω αφενός του ουσιαστικού περιεχομένου του, -ιδιαίτερα ενόψει και των επικείμενων Βουλευτικών και Δημοτικών Εκλογών του 2011-  και αφετέρου λόγω της παρουσίας των ιδιαίτερα αξιόλογων ομιλητών, οι οποίοι θα προσεγγίσουν με επιστημονικό τρόπο το θέμα της σημερινής Ημερίδας. 
Ως γνωστό, η συμμετοχή της γυναίκας στα κέντρα λήψεως αποφάσεων στη δημόσια και πολιτική ζωή, η οποία αποτελεί μία από τις βασικές προτεραιότητες  των ευρωπαϊκών πολιτικών, τόσο στα πλαίσια του Χάρτη Πορείας για την Ισότητα Ανδρών και Γυναικών, όσο και στα πλαίσια της Νέας Στρατηγικής για την Ισότητα 2010-2015,  εκφράζεται και σε εθνικό επίπεδο μέσω του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα Ανδρών και Γυναικών (2007-2013), το οποίο εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο τον Αύγουστο του 2007.
Στόχος του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα είναι η σφαιρική και συντονισμένη προώθηση της ισότητας στους τομείς της εργασίας, της παιδείας, της συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική, της βίας κατά των γυναικών, των κοινωνικών δικαιωμάτων και των στερεοτύπων. 
Αξίζει να σημειωθεί ότι το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα συντάχθηκε  βάσει των Ευρωπαϊκών πολιτικών, νομοθεσιών και στρατηγικών για την Ισότητα, τις οποίες σας διαβεβαιώνω ότι παρακολουθούμε στενά, ιδιαίτερα μετά και την πλήρη ένταξη της Κύπρου στην Ευρωπαϊκή Ένωση και εργαζόμαστε συνεχώς μέσα στα πλαίσια που τίθενται, διαμορφώνοντας ανάλογα και την εθνική μας πολιτική στα θέματα ισότητας. 

Στη χώρα μας, παρά τη σημαντική αναβάθμιση της θέσης και του ρόλου της γυναίκας που έχει σημειωθεί σε πάρα πολλούς τομείς τα τελευταία χρόνια, έχουμε πολύ δρόμο να διανύσουμε μέχρι να επιτύχουμε την ισόρροπη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στην πολιτική και δημόσια ζωή. 
Τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις που ταυτίζουν τη δημόσια σφαίρα της ζωής με τους άντρες και την ιδιωτική με τις γυναίκες, φαινόμενα όπως αυτό της γυάλινης οροφής, καθώς και προβλήματα που σχετίζονται με τη συμφιλίωση της οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής, αποθαρρύνουν τις γυναίκες από το να διεκδικήσουν τις θέσεις εξουσίας και ευθύνης στην πολιτική ζωή, αλλά και όταν το πράξουν, παρεμβάλλουν εμπόδια στην ανέλιξή τους.
Θετική βέβαια εξέλιξη αποτελεί το γεγονός ότι σήμερα συμμετέχουν 2 γυναίκες στο Υπουργικό Συμβούλιο, η μία ως Υπουργός Εργασίας και η άλλη ως Υπουργός Συγκοινωνιών και Έργων, ενώ στις τελευταίες Ευρωεκλογές έχουν εκλεγεί για πρώτη φορά 2 Κύπριες, στο σύνολο των 6 Ευρωβουλευτών. Σημειώνεται επίσης ο διορισμός Κύπριας γυναίκας στη θέση της Ευρωπαίας Επιτρόπου, αρμόδιας για θέματα εκπαίδευσης, πολιτισμού, πολυγλωσσίας και νεολαίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ενώ θεωρείται ως επιτυχία και το γεγονός ότι για πρώτη φορά εξελέγη γυναίκα Δήμαρχος στην πρωτεύουσα της χώρας μας.
Εμφανής είναι η παρουσία γυναικών στον τόπο μας ως Επιτρόπων Νομοθεσίας, Διοίκησης, Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων, Προστασίας των Δικαιωμάτων του Παιδιού, Γενικής Ελέγκτριας και Γενικής Λογίστριας της Δημοκρατίας.

Οι γυναίκες αποτελούν σήμερα το 12.5% των μελών του κοινοβουλίου (7/56), το 6.06% των δημάρχων(2/33), το 35,5% του διδακτικού προσωπικού στην τριτοβάθμια εκπαίδευση (320/900), κλπ. Παράλληλα, αποτελούν το 39,3% των δικαστών της χώρας (42/107) και το 37% των δημόσιων λειτουργών, ενώ – σε σχέση με το τελευταίο – κατέχουν το 26,8% των ανώτερων διοικητικών θέσεων (105/392). 

Ο Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας, θέτοντας την αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψεως αποφάσεων στην πολιτική και δημόσια ζωή, μεταξύ των υψηλών του προτεραιοτήτων, δραστηριοποιήθηκε έντονα τα τελευταία χρόνια προς την κατεύθυνση αυτή. Με εθνικούς αλλά και κοινοτικούς πόρους, έχει προωθήσει σειρά μέτρων, περιλαμβανομένων της διεξαγωγής ερευνών και μελετών και της συλλογής στατιστικών στοιχείων, της συνεργασίας με τα ΜΜΕ, της διεξαγωγής διαφωτιστικών εκστρατειών και της διοργάνωσης εκπαιδευτικών προγραμμάτων με ξένους εμπειρογνώμονες για ενδυνάμωση των γυναικών και ενθάρρυνσή τους να εμπλακούν ενεργότερα στην πολιτική. 

Οι δράσεις αυτές είχαν θετικά αποτελέσματα και συνέβαλαν, πιστεύουμε, στην αύξηση της γυναικείας εκπροσώπησης τόσο στα ψηφοδέλτια, όσο και στα Δημοτικά Συμβούλια, αλλά και το Κυπριακό και Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο.

Μετά την υιοθέτηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα Ανδρών και Γυναικών η Υπεπιτροπή του Εθνικού Μηχανισμού       για τη συμμετοχή των γυναικών στα κέντρα λήψεως αποφάσεων δραστηριοποιήθηκε εντονότερα, προωθώντας σειρά μέτρων, τα οποία αποκτούν ιδιαίτερη σημασία ενόψει και των επικείμενων βουλευτικών και δημοτικών εκλογών του 2011. 
Χωρίς αμφιβολία, η σημερινή Ημερίδα θα δώσει την ευκαιρία να συζητηθούν σε βάθος θέματα φύλου, παραδοσιακών αντιλήψεων για τους ρόλους ανδρών και γυναικών κάτω από μία κοινωνιολογική προσέγγιση, αλλά και μέτρα και καλές πρακτικές που εφαρμόζονται,  τα οποία αφού μελετηθούν και αξιολογηθούν μπορούν να αποτελέσουν ένα χρήσιμο εργαλείο για βελτίωση της υφιστάμενης κατάστασης στον τόπο μας.
Κλείνοντας, θα ήθελα να συγχαρώ την Ευρωβουλευτή και Πρόεδρο της ΓΟΔΗΚ κα Αντιγόνη Παπαδοπούλου, καθώς και όλους όσοι εργάστηκαν με ζήλο για την πραγματοποίηση της σημερινής Ημερίδας και να ευχηθώ κάθε επιτυχία στις διαβουλεύσεις σας.

Σας ευχαριστώ.
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